
ОХРАНА ТРУДА В 
ДОУ 

МКДОУ «Детский сад    
№ 10 «Алёнушка» 

осмотры по направлению работодателя в 
случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом и иными федеральными закона-
ми. 

 
Глава 36 ТК РФ. Обеспечение прав работни-

ков на охрану труда 
 Статья 219 ТК РФ. Право работника на 

труд в условиях, отвечающих требованиям 
охраны труда 

 
Каждый работник имеет право на:  

 рабочее место, соответствующее требованиям 
охраны труда;  

 обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний в соответствии с феде-
ральным законом;  

 получение достоверной информации от работо-
дателя, соответствующих государственных орга-
нов и общественных организаций об условиях и 
охране труда на рабочем месте, о существующем 
риске повреждения здоровья, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов;  

 отказ от выполнения работ в случае возникнове-
ния опасности для его жизни и здоровья вслед-
ствие нарушения требований охраны труда, за 
исключением случаев, предусмотренных феде-
ральными законами, до устранения такой опас-
ности;  

 обеспечение средствами индивидуальной и кол-
лективной защиты в соответствии с требования-
ми охраны труда за счет средств работодателя;  

 обучение безопасным методам и приемам труда 
за счет средств работодателя;  

 дополнительное профессиональное образование 
за счет средств работодателя в случае ликвида-
ции рабочего места вследствие нарушения тре-
бований охраны труда;  

 запрос о проведении проверки условий и охра-
ны труда на его рабочем месте федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным 
на осуществление федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, другими федеральны-
ми органами исполнительной власти, осуществляю-
щими государственный контроль (надзор) в уста-
новленной сфере деятельности, органами исполни-
тельной власти, осуществляющими государствен-
ную экспертизу условий труда, а также органами 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права;  

 обращение в органы государственной власти Рос-
сийской Федерации, органы государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации и органы 
местного самоуправления, к работодателю, в объ-
единения работодателей, а также в профессиональ-
ные союзы, их объединения и иные уполномочен-
ные работниками представительные органы по во-
просам охраны труда;  

 личное участие или участие через своих представи-
телей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспе-
чением безопасных условий труда на его рабочем 
месте, и в расследовании происшедшего с ним 
несчастного случая на производстве или професси-
онального заболевания;  

 внеочередной медицинский осмотр в соответствии 
с медицинскими рекомендациями с сохранением за 
ним места работы (должности) и среднего заработ-
ка во время прохождения указанного медицинского 
осмотра;  

 гарантии и компенсации, установленные в соответ-
ствии с настоящим Кодексом, коллективным дого-
вором, соглашением, локальным нормативным ак-
том, трудовым договором, если он занят на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда.  
  
 
  
 
  

  



Немного основных понятий и 
терминов по охране труда 
Охрана труда - это система законодательных 
актов, социально-экономических, организаци-
онных, технических, гигиенических и лечебно-
профилактических мероприятий и средств, 
обеспечивающих безопасность, сохранение 
здоровья и работоспособности человека в про-
цессе труда. 

Техника безопасности - это комплекс средств 

и мероприятий, внедряемых в производство с 
целью создания здоровых и безопасных усло-
вий труда. 

Безопасные условия труда - это условия тру-
да, при которых воздействие на работающих 
вредных или опасных производственных фак-
торов исключено либо уровни их воздействия 
не превышают установленные нормативы. 

Безопасность - это отсутствие недопустимого 
риска, связанного с возможностью нанесения 
ущерба. 

Трудовой кодекс РФ 

Раздел X. Охрана труда 
 

Глава 34. Требования охраны труда 
 Статья 211 ТК РФ. Государственные нор-

мативные требования охраны труда 
 

    Государственными нормативными требо-
ваниями охраны труда, содержащимися в фе-
деральных законах и иных нормативных пра-
вовых актах Российской Федерации и законах 
и иных нормативных правовых актах субъек-
тов Российской Федерации, устанавливаются 
правила, процедуры, критерии и нормативы, 
направленные на сохранение жизни и здоро-
вья работников в процессе трудовой деятель-
ности.  

Государственные нормативные требования 
охраны труда обязательны для исполнения 
юридическими и физическими лицами при 
осуществлении ими любых видов деятельно-
сти, в том числе при проектировании, строи-
тельстве (реконструкции) и эксплуатации 
объектов, конструировании машин, механиз-

Производственный травматизм - это сово-
купность несчастных случаев на производстве 
(предприятии). 

Профессиональное заболевание - это повре-
ждение здоровья работника в результате посто-
янного или длительного воздействия на орга-
низм вредных условий труда. 

Гигиена труда - это система обеспечения здо-
ровья работающих в процессе трудовой дея-
тельности, включающая правовые, социально-
экономические, организационно-технические и 
иные мероприятия. 

Электробезопасность - система организацион-
ных и технических мероприятий и средств, 

мов и другого оборудования, разработке техно-
логических процессов, организации производ-
ства и труда.  

Порядок разработки, утверждения и измене-
ния подзаконных нормативных правовых актов, 
содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, в том числе стандар-
ты безопасности труда, устанавливается Прави-
тельством Российской Федерации с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отноше-
ний. 

 
Статья 214 ТК РФ. Обязанности работника 

в области охраны труда 
 

Работник обязан:  
 соблюдать требования охраны труда;  
 правильно применять средства индивиду-

альной и коллективной защиты;  
 проходить обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на произ-
водстве, инструктаж по охране труда, ста-
жировку на рабочем месте, проверку зна-
ний требований охраны труда;  

 немедленно извещать своего непосред-
ственного или вышестоящего руководи-
теля о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на про-
изводстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявле-
нии признаков острого профессионально-
го заболевания (отравления);  

 проходить обязательные предваритель-
ные (при поступлении на работу) и пери-
одические (в течение трудовой деятель-
ности) медицинские осмотры, другие обя-
зательные медицинские осмотры, а также 
проходить внеочередные медицинские 


